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在現實世界中，公司會聘請高階主管來擔任特定職務。在  Sim Companies
中，也有多種高管角色可供任命，他們能為你的公司帶來以下好處：

營運長（ COO）

優秀的  COO 能降低你的管理費用百分比（％），從而減少生產與零售成本。（管理費用）

財務長（ CFO）

優秀的  CFO 能減少會計費用，並提高開始產生會計費用的門檻。（會計費用產生於）

行銷長（ CMO）

優秀的  CMO 能提升零售速度，進而提高利潤。（零售速度）

技術長（ CTO）

高階主管指南

高階主管（ 15級時解鎖）
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優秀的  CTO 能提升研究點轉化為專利的機率。（專利轉化機率）

共有四種技能：

管理（ COO）

上圖顯示的是未使用高管福利的情況。

下圖顯示的是已使用高管福利的情況。

管理費用： 57.65% - 13.84% = 43.81%
（實際管理費用；注意，玩家檔案中僅顯示第一個百分比）  會計費用免稅額：
$3M + $2.8M = $5.8M（提高開始產生會計費用的門檻，詳見 常見問題（ FAQ
） ）  

這些資訊位於你的高管人員下方的「高管」標籤中。

才能與技能
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會計（ CFO）
溝通（ CMO）
科學（ CTO）

每位高管在初始時的技能都相當低，但隨著你對他／她進行培訓，並在特定職位上累積工作經驗，技能將會逐
漸提升。若高管作為「員工」工作，亦即未被指派至特定職位，則可同時獲得四種技能的經驗值。

技能提升的速度取決於他們對應的四項 天賦
（每種技能對應一項天賦）。天賦為隱藏屬性，但可透過技能成長速度間接觀察。天賦不會隨時間改變。

如前所述，擔任  COO、 CFO、 CMO 和  CTO 職位的高管會直接為你的公司帶來效益。舉例來說，你的  COO
的管理技能對降低管理費用的效果最大，但其他三位高管的管理技能也會有一定程度的貢獻。其他三個職位亦
是如此。
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高管的聘請在達到  15 級時解鎖。

注意：
強烈建議你審慎考量聘請高管所需的成本。僅僅因為你可以聘請高管，並不代表你現在就應該這麼做。（許多
玩家會等到管理費用達到  20% 才開始聘請高管）

高管可以透過大學作為應徵者被聘用，或是透過獵頭機構從其他公司挖角。

你可以讓你的人力資源部門尋找大學畢業生，或者使用三家獵頭機構中的其中一家，協助你尋找合適的高管人
選。如果高管決定為你工作，這些機構將向你收取費用。

若你選擇使用其中一家獵頭機構，你將根據所設定的參數獲得一位候選人，他可能是失業者，也可能是目前在
其他公司任職的人。根據所提供的資訊，你可以選擇拒絕該候選人，或繼續提出報價。

對於尚未為你工作的高管，其資訊非常有限。若是大學畢業生，你將從人資部門獲得一份簡短的文字評估；若
是曾在其他公司有工作經驗的候選人，你將獲得一份簡要的工作經歷與培訓資訊簡介。

聘請
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每位高管最多只能接受  20 次培訓。

更多資訊請參考  Sim Companies 論壇 上的內容：

 An Executive Guide

你無法直接向在其他公司任職的高管發出邀請。目前在職的高管只能透過中介機構進行聘用。一旦你提出薪資
報價，高管將在  24 小時內決定是否接受或拒絕。你需要支付該高管在過去  6
週內所接受的所有培訓費用（每次培訓需支付  $20,000）。你無需為失業高管所接受的培訓支付費用。

如果你的高管收到了第三方的報價，可能會出現以下幾種情況：

1. 薪資報價過低 ：你的高管甚至不會考慮接受，你也不會察覺有人提出了報價。
2. 薪資報價偏高，對高管具有吸引力 ：此時可能發生以下兩種情況：

高管非常忠誠，選擇留下。該報價被拒絕，你也不會察覺此事發生。（ 機率約為  10%）
高管正在認真考慮接受該報價，但你無法得知提議的具體內容（除了薪資金額）。你可以透過
調整該高管的薪資來做出回應。

你可以選擇讓高管離職並前往第三方公司任職，或等待  24
小時的決定期。認真考慮離職的高管會根據報價金額與目前在你公司所領薪資做出最終決定。即使高管決定離
開，若提出報價的公司資金不足以支付招聘費用，則該離職行動不會發生。

如何確保你的高管不離職？
確保你支付給他們合理的薪資，尤其是在他們經常收到外部報價的情況下。你可以隨時提高（ 但無法降低
）高管的薪資。

學院與實習生

https://simcompanies.proboards.com/
https://simcompanies.proboards.com/thread/124/executive-guide
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學院是一座特殊建築，可提升高管的訓練效率，並提高內部候選人的初始屬性。學院等級越高，貢獻越大。此
外，每提升  5 級學院等級，即可解鎖一個主要高管職位的實習名額。

你可以同時擁有多座學院，其等級會合併計算。所有加成皆以你擁有的學院總等級為基礎進行計算。

注意：  學院會增加行政開銷，且不產生經驗值（ XP）。

指派至實習職位的高管能對公司績效產生貢獻，但有以下限制：

僅計算實習高管技能的一半
只計算該職位所需的技能，其他技能不會產生影響（例如：在  COO
實習職位中，溝通技能不會被計算）

你最多可解鎖  4 個額外的實習名額，分別對應  COO、 CFO、 CMO 和  CTO。

注意：  若已指派實習生，則你的學院等級不得低於解鎖該名額所需的等級。

職員是指對高管職位（ COO、 CFO、 CMO、 CTO）沒有任何直接效益的雇員。

你可以利用職員職位來培訓高管，以便替代即將退休或可能被挖角的高管。每次培訓需耗時  27 小時，並花費
$10,000。

職員



高階主管可以更換職位。若要執行此操作，請選擇「 調整 」。
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所有會議室的職位都會顯示在該高管下方。選擇任意一個職位將會把該高管調至該職位。若該職位已有人任職
，則會與該高管進行職位互換。
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注意：被調任至高管（非職員）職位的高階主管需要  3 小時來「交接」新職位。

你需要每日支付高管的薪資。薪酬金額在聘用之前就已可得知。你可能會產生的其他費用包括：

培訓費用（每次培訓  $10,000）
若你決定解雇高管，則需支付  3 天薪資作為離職補償
若其他公司試圖挖角你的高管，你可能需要提高薪資以挽留

高管的薪資會每日自動支付。若現金不足以支付薪資，所有高管將罷工  24 小時。

你可以對高管進行培訓。他們是否能從培訓中獲得技能，取決於其基本天賦。無法保證培訓一定會帶來預期的
技能點提升。

費用

培訓
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每次培訓需耗時  27 小時，並花費  $10,000。

以下是各類培訓課程：

管理培訓 （提升管理技能） (COO)
會計課程 （提升會計技能） (CFO)
溝通工作室 （提升溝通技能） (CMO)
科學研討會 （提升科學技能） (CTO)
各領域課程 （管理、會計、溝通與科學）

每位高管最多只能接受  20 次培訓。

提示：  你可以透過「各領域課程」來探索新高管的天賦。如果他們在  2 到  4
次培訓內未獲得任何技能點，建議立即解雇並尋找新的候選人。

高階主管可以隨著時間累積 經驗 ，並且能自然地獲得技能，無需額外培訓。擔任主要職位（ COO、 CFO、 CMO
、 CTO）的高管，更有機會習得與其職位相對應的技能。例如： COO較有可能獲得管理技能。

經驗可每日獲得（但不保證）。

請造訪 時間表 以瞭解更多資訊。

為了讓遊戲更公平，系統對高管的技能加成做了限制。

如果你公司裡的首席高階主管、實習生和其他主管的 技能總和超過  60 點 ，那麼 超過的部分只會算一半
；如果 超過  80 點 ，那多出來的部分 只會算四分之一 。

下面有張圖可以幫你看懂怎麼計算有效技能點。

經驗

高階主管技能的限制

https://www.simcompanies.com/zh-tw/articles/time-table/


高階主管會隨著時間逐漸變老，並在某個時間點退休。每過兩天，他們的年齡會增加一歲。
收入越高的高管，越有可能提早退休。

注意： 不活躍的玩家帳號會受到保護 ，其高管不會繼續老化，也無法被其他玩家挖角。

當高管年紀漸長時， 有可能發生中風事件 ，這會導致他們的技能下降。

為了讓高管管理更方便，所有相關事件都會記錄在 通知中心 中。通知中心位於畫面上方的導覽列，並以
鈴鐺圖示 標示。

高階主管逐漸老化

通知中心



點擊通知列表中的項目時，系統會自動導向至該通知所屬的董事畫面。

部分通知（例如退休提醒）會 提前發送

候選人尋找時間 ： 10 小時

交接新職位時間 ： 3 小時

培訓費用與時間 ： $10,000，需時  27 小時，最多可培訓  20 次

職員職位解鎖需求 ： 50、 100、 200、 400、 500 個  SimBoosts

遣散費 ：相當於  3 天的薪資

罷工 ： 24 小時

薪酬支付時間： 04:00 UTC - 造訪 時間表

高層退休時間： 08:00 UTC - 造訪 時間表

獲得經驗時間： 14:00 UTC - 造訪 時間表

尋找候選人 需要  10 小時

新任高階主管 適應 職位需要  3 小時

培訓成本 為  10,000 美元與  27 小時，最多可進行  20 次培訓

遣散費 為  3 天的薪資

額外員工欄位 花費： 50、 100、 200、 400、 500（模擬加成）

額外學徒欄位 在學院總等級達到  5、 10、 15、 20 時解鎖

罷工 持續  24 小時

額外的高管與職員資訊

快速參考資訊  :

說明 :

https://www.simcompanies.com/zh-tw/articles/time-table/
https://www.simcompanies.com/zh-tw/articles/time-table/
https://www.simcompanies.com/zh-tw/articles/time-table/


如果你沒有資金支付高階主管／員工薪水，他們將會 罷工 。
在罷工期間，高階主管的任何福利都不會生效。
任何培訓在罷工期間仍會繼續進行。
若連續兩天發生罷工，高階主管將會離開你的公司。

Salaries are paid out automatically at 04:00 UTC. See Time Table for your local time.

Executives retire at 08:00 UTC. See Time Table for your local time.

Executives can earn experience daily at 14:00 UTC. See Time Table for your local time.

確保每位高管幫你節省的金額超過他們的日薪。隨時留意優秀的候選人，並享受與高管合作的樂趣！

相關的《 Sim Companies 時報》文章：

本地報紙  The Sim Companies Times 的實用文章（按日期列出）：

Understanding the Boardroom - Part 1 - The Value of Executives (newspaper 13)

Understanding the Boardroom - Part 2 - Prospecting for Talent (newspaper 13)

How Much Do Executives Cost? What Do They Give Me?

Genie of the Lamp: The Power of Science (CTO and Patents)

Filling the Executive Gap- A Guide for Beginners

The Tax Man Cometh (Accounting Overhead)

Fantastic COO and how to evaluate them

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 1) (newspaper 328)

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 2-1) (newspaper 329)

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 2-2) (newspaper 329)

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 3) (newspaper 330)

如何明智地使用高階主管

https://www.simcompanies.com/articles/time-table
https://www.simcompanies.com/articles/time-table
https://www.simcompanies.com/articles/time-table
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/13/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/13/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/33/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/40/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/52/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/80/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/243/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/328/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/329/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/329/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/330/
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