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在现实世界中，公司雇用高管来担任特定的角色。以下是在 Sim Companies
中可以担任的高管角色，以及他们可以给你的公司带来的好处。

首席运营官（ COO）

一位好的 COO可以减少你的管理费用百分比（％），因此减少了生产和零售成本。（管理费用）

首席财务官（ CFO）

一位好的 CFO减少会计费用。 CFO上移开始付会计费用的门槛。 (会计费用产生于 )

高管指南

高管  (15级时解锁 )



首席营销官（ CMO）

一位好的 CMO增加零售速度，因此提高利润。（零售速度）

首席技术官（ CTO）

一位好的 CTO可以增加研究点转化为专利的概率。 (专利转化概率）

有 4种技能：

管理  (COO)
会计  (CFO)
沟通  (CMO)
科学  (CTO)

每个高管开始时的技能都相当低，但随着你对他 /
她的培训和获得在特定角色工作的经验，技能将得到提高。作为 “员工 ”
工作的高管，没有被分配到一个特定的角色，可以获得所有 4种技能的经验。

提高的速度由他们的 4个 天赋
决定（每个技能有一个天赋）。天赋是隐藏的，但可以通过每个技能的增长速度来间接观察。天赋不会随着时
间的推移而改变。

上图显示的是一个没有使用高管福利的情况。
下图显示的是一个使用高管福利的情况。

管理费用： 46.47% - 14.41% = 32.06%
（真正管理费用；注意，玩家档案只显示第一个百分比）
会计费用产生于（现金与债券水平）： $3M + 7.0M = $10.0M
（上移开始付会计费用的门槛，参见 常见问题（ FAQ） ）

这个信息表位于你的高管人员下面的高管标签中。

才能和技能

https://www.simcompanies.com/zh-cn/pages/faq


如前所述，在 COO、 CFO、 CMO和 CTO职位上的高管直接使你的公司受益。你的 COO
的管理技能减少管理费用的最多，然而，其他三个高管的管理技能也有一定的贡献。其他三个职位也是如此。

职位 每  1 点有效技能 效果说明

COO (Management) −1% 管理费率 减少总管理费用的绝对值百分点

CFO (Accounting) +$500K 会计上限 提高会计费用起征门槛

CMO (Communication) +0.333% 销售速度 3 点  = +1% 销售速度

CMO (Communication) +0.01 餐馆评级 每点提升  0.01 餐馆评级

CTO (Science) +0.0625% 专利概率 基础概率  6.25% × 1%， 10点  = 6.875%

CTO (Science) +2% 研究速度 研究类建筑生产速度提升

高管的聘请在 15级时解锁。

注意 ：  强烈建议你考虑聘请高管所涉及的成本。仅仅因为你可以聘请高管，并不一定意味着你应该聘请高管。
（很多玩家要等到达到 20%管理费用才会开始聘请高管）

高管们可以从大学里作为应聘者被聘用。或者，他们可以通过猎头机构从其他公司挖来。

高管每点有效数值对照表

聘请



你可以让你的人力资源部门寻找大学毕业生，或者你可以使用 3
家猎头机构中的一家来帮助你找到合适的高管。如果高管决定为你工作，这些机构将向你收取费用。

如果你决定使用 3
家猎头机构中的一家，你将根据你的参数得到一个候选人，他要么是失业的，要么是为其他公司工作的。根据
所提供的信息，你可以决定拒绝该候选人或继续提供报价。

关于不为你工作的高管的信息非常有限。对于大学毕业生，你会从你的 HR
部门得到一个简短的文字评估。对于以前有工作经验的候选人（在其他公司），你会得到一个关于他们工作经
验和培训的简短信息简介。

一位高管不能接受超过 20次的培训。

来自 Sim Companies论坛 的更多有关的信息：
An Executive Guide

你无法直接向在其他公司工作的高管发出邀请。目前在职的高管只能通过中介机构来雇用。一旦发出薪酬报价
，高管将在 24小时内接受或拒绝。你需要支付该高管在过去 6周内接受的所有培训（每次培训得付 $20,000
）。你不需要为失业的高管所接受的培训付费。

如果你的高管得到了第三方的报价，有几种情况：

第一：薪酬报价太低，你的高管甚至不考虑接受。你甚至不会发现到有人提出了报价。

https://simcompanies.proboards.com/
https://simcompanies.proboards.com/thread/124/executive-guide


第二：薪酬报价高，对你的高管来说很有意思。在这种情况下可能会发生两件事情：
这位高管很忠诚，想留下来。该薪酬报价被拒绝，你甚至不会发现发生了这种情况。 (10%
的概率 )
这位高管正在认真考虑接受该薪酬报价，但你不知道该提议的细节（除了薪酬）。你可以通过
调整你的高管的薪酬来做出反应。

你可以让高管离开去为第三方公司工作，或者等待 24小时的时间。
认真考虑离开的高管会根据报价的大小和目前在你的公司得到的薪酬做出最终决定。即使高管决定离
开，如果发出报价的公司没有足够现金来支付招聘费用，也不会发生。

如何确保你的高管不离开？确保你付给他们合理的薪酬，特别是在他们经常收到薪酬报价的情况下。你可以在
任何时间增加（但 无法降低 ）高管的工资。

学院是一种特殊建筑，能使高管的培训更加有效，并提高自培候选人的初始属性。学院等级越高，加成越大。
此外，学院每达到  5 级，就会为主要的行政职位解锁一个学徒岗位。

你可以同时拥有多间学院，它们的等级会叠加计算。加成效果基于所有学院的总等级。

注意：学院会增加管理费，且不产生经验（ XP）。

担任学徒岗位的高管也会为你的公司做出贡献，但有一些限制：

学徒的技能只按  50% 计算

只有该岗位所需的技能才会被计入，其他技能不产生影响。（例如：沟通技能不会计入  COO
学徒岗位的贡献）

最多可以解锁  4 个额外的学徒岗位，分别对应  COO、 CFO、 CMO 和  CTO。

注意：一旦分配了学徒，你的学院总等级不得低于解锁该学徒岗位所需的最低等级。

职员是指得对高管职位（ COO、 CFO、 CMO、 CTO）没有任何益处的雇员。

你可以利用职员职位来培训高管，以取代即将退休或被挖走的高管。培训需要 27小时和 $10,000。

高管们可以换职位。要做到这一点，选择 转岗 。

职员



所有会议室的职位都将显示在该高管以下。选择任何一个职位都会把高管移到那个职位。如果职位已经被占用
，这将切换两位高管的职位。

注意：被调换到高管（非职员）职位的高管需要 3小时来 “交接 ”新职位。

你需要向你的高管支付日薪。薪酬甚至在雇用之前就已经知道了。你可能产生的其他费用有：培训（每次培训
$10,000），如果你决定解雇你的高管（ 3
天的薪酬），则需要提供离职补偿。如果其他公司试图挖走你的高管，你也可能需要增加薪酬。

高管的薪酬是每天自动支付的。如果没有足够的现金来支付薪酬，所有高管将罢工 24小时。

你可以培训你的高管。他们是否从培训中获得技能，取决于他们的基本天赋。无法保证培训会带来预期的技能
点增加。

每次培训需要 27小时而花 $10,000。

费用

培训



每种类型的培训列举如下：

管理培训（管理技能） (COO)
会计课程（会计技能） (CFO)
沟通工作室（沟通技能） (CMO)
科学界研讨会（科学技能） (CTO)
各领域课程（管理、会计、沟通和科学）

每位高管只能接受 20次培训。

提示 ：你可以使用各领域课程来发现新高管的天赋。如果他们不在 2到 4
次培训内获得任何技能，你应该立即解雇，然后寻找新候选人。

高管们可以随着时间的推移赚取 经验 ，并且可以自然而然地获得技能，而无需培训。  担任主要职位（ COO、
CFO、 CMO、 CTO）的高管有更多机会获得与这些职位相对应的技能。例如： COO
有较高的机会获得管理技能。
经验可以每天获得（不保证）。

访问 时间表 ，来看更多信息。

首席高管、学徒以及其他高管的有效技能点总和：超过  60 点的部分按  1/2 折算，超过  80 点的部分仅按  1/4
折算。下图展示了有效点数的计算方式。

累计有效点数 贡献比例 公式

0 – 60 100% 全额计入

60 – 80 50% 60 + (点数  − 60) ÷ 2

80 以上 25% 60 + (80 − 60) ÷ 2 + (点数  − 80) ÷ 4 ，即  70 + (点数  − 80) ÷ 4

经验

为了平衡游戏性并防止过度利用高管的潜力，
系统设定了以下限制。

有效点数衰减

https://www.simcompanies.com/zh-cn/articles/time-table


高管会逐渐衰老，并最终在某个时间点退休。每  2 天，他们的年龄增加  1
岁。薪资越高的高管，越有可能提前退休。
注意：不活跃的玩家会受到保护，其高管不再衰老，也无法被挖角。

当高管年纪变大后，有中风的风险，中风会降低他们的技能。

高管衰老

通知中心



为了更方便地管理高管，所有相关事件都会记录在通知中心中。通知中心位于顶部导航栏，以铃铛图标标记。
点击列表中的通知，将自动跳转到该通知所涉及的高管页面。
某些通知（如退休通知）会提前发送，以便你的公司为即将到来的事件做好准备。

快速参考信息：

候选人寻找 ： 10个小时

交接新职位 ： 3个小时

培训 :  $10,000， 27个小时，最多 20次培训

职员职位 : 50、 100、 200、 400、 500个 simboosts

遣散费 ： 3天的薪酬

罢工 ： 24个小时

薪酬支付时间 ： 04:00 UTC - 访问 时间表

高管退休时间 ： 08:00 UTC - 访问 时间表

获得经验时间 ： 14:00 UTC - 访问 时间表

如果你没有足够的现金支付高管 /职员的薪酬，他们将罢工。

罢工期间，高管的所有加成效果将失效。

罢工期间，任何正在进行的培训仍会继续。

连续罢工两（ 2）天，高管将离开你的公司。

更多高管信息

高管精疲力竭（ Stroke）

https://www.simcompanies.com/zh-cn/articles/time-table
https://www.simcompanies.com/zh-cn/articles/time-table
https://www.simcompanies.com/zh-cn/articles/time-table


> ⚠️ 60 岁门槛、 30% 比例、不可恢复。

确保每位高管节省的钱比他们的日薪多。始终注意寻找好的候选人，并享受高管其中的乐趣！

项目
数值

搜候选人耗时 10 小时

换岗适应期 3 小时

单次训练费 $10,000

单次训练耗时 27 小时

每人最大训练次数 20 次

遣散费 3 天工资

发薪时间 04:00 UTC

高管退休时间 08:00 UTC

经验获取时间 14:00 UTC

罢工持续 24 小时

罢工连续  2 天 高管离职

额外职员位费用 50 / 100 / 200 / 400 / 500 Sim Boosts

被挖角回应时间 26 小时

留任加薪触发线 对方出价  > 当前工资  133%

留任匹配比例 对方出价的  75%

| 项目  | 数值  |
|------|------|
| 触发年龄  | ≥ 60 岁  |
| 检查时间  | 每日  08:00 UTC（ GMT+8 16:00）  |
| 效果  | 最高技能  −30% |
| 重复触发  | 可，每天最多  1 次  |
| 可恢复  | 否  |

如何明智地使用高管



项目
数值

基础专利转化率 6.25%

总等级 解锁

5 COO 学徒位

10 CFO 学徒位

15 CMO 学徒位

20 CTO 学徒位

每级 提升训练效果  + 自培候选人初始技能（数值未公开）

有关的《 Sim Companies时报》文章：

Helpful articles from our local newspaper The Sim Companies Times (listed by date):
Understanding the Boardroom - Part 1 - The Value of Executives (newspaper 13)

Understanding the Boardroom - Part 2 - Prospecting for Talent (newspaper 13)

How Much Do Executives Cost? What Do They Give Me?

Genie of the Lamp: The Power of Science (CTO and Patents)

Filling the Executive Gap- A Guide for Beginners

The Tax Man Cometh (Accounting Overhead)

Fantastic COO and how to evaluate them

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 1) (newspaper 328)

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 2-1) (newspaper 329)

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 2-2) (newspaper 329)

学院
多间学院等级叠加计算。学院增加管理费且不产经验。

https://www.simcompanies.com/newspaper/0/13/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/13/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/33/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/40/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/52/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/80/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/243/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/328/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/329/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/329/


Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 3) (newspaper 330)
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