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VEDOUCI PRACOVNICI (od Grovné 15)

V redlném svété si spolecné najimaji pracovniky pro specifické pozice. Nize najdete pro jaké
specifické pozice mizete najmout vedouci pracovniky v Sim Companies a jaké vyhody prinaseji:

Provozni reditel - Chief Operations Officer (COO)

e Dobry COO snizuje urcitym procentem (%) administrativu, coz spole¢nostem snizuje cenu
vyroby a maloobchodniho prodeje. (Naklady na administrativu)
o 1 bod v fizeni vaseho COO snizuje naklady na administrativu o 1% z jejich vyse. Pr.:
pfi 23% nakladech na administrativu snizi COO s 10 body v fizeni tyto naklady o
10%, tudiz celkové se vasSe ndklady na administrativu snizi 0 2,3% (23% X 10% =
2,3%)

Financ¢ni reditel - Chief Financial Officer (CFO)

e Dobry CFO snizuje Ucetni rezie. Hranici, od které se pocitaji Gcetni poplatky, posunuje
nahoru. (Uéetni poplatek zacina na)
o 1 bod v Ucetnictvi vaseho CFO zvySuje hranici, od které se ucetni rezie vypocitavaji,
o 0,5M.

Marketingovy reditel - Chief Marketing Officer (CMO)

e Dobry CMO snizuje dobu prodeje v maloobchodu, ¢imz zvysuje zisk. Také zajistuje vasim
restauracim lepsi hodnoceni. (Rychlost prodeje, Hodnoceni restaurace)
o Kazdé 3 body v komunikaci vaseho CMO zvysuji rychlost prodeje 0 1%.
o 1 bod v komunikaci vaseho CMO zvySuje hodnoceni vasich restauraci o 0,01.

Technicky reditel - Chief Technical Officer (CTO)



e Dobry CTO zvySuje Sanci na ziskani patentu z pouzité jednotky vyzkumu. (
Pravdépodobnost patentu)
e CTO zvySuje rychlost produkce vyzkumu (Zvyseni rychlosti produkce vyzkumu)

Obréazek vyse zobrazuje tabulku bez zapocitanych benefitl od vedoucich (vedouci neprinaseji
zadné benefity).
Obrazek nize zobrazuje tabulku se zapocitanymi benefity od vedoucich.

Obrazek vySe zobrazuje tabulku se zapocitanymi benefity od vedoucich.

Naklady na administrativu: 110,59 % - 84,05 % = 26,54 % (realné naklady na administrativu,
vSimnéte si, ze na profilu se zobrazuje jen prvni hodnota: 110,59 %)

Ucetni poplatek zacina na: $3M + $17,5M = $20,5 milionu (zvy$uje zadklad, od kterého se pocitd

Ucetni rezie, viz FAQ)

Tato tabulka se nachazi pod vedoucimi ve vasi konferen¢ni mistnosti.

TALENTY A DOVEDNOSTI

Jsou 4 dovednosti:

Rizeni (COO)
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U&etnictvi (CFO)
Komunikace (CMO)
Véda (CTO)

Kazdy vedouci zacind s dovednostmi na nizké uUrovni, ale tim, ze je budete Skolit a budou pracovat
na urcité pozici, se jejich dovednosti zlepSi. Vedouci pracujici jako "zaméstnanci", nepracujici na
zadné specifické pozici, ziskavaji zkusenosti ve vSech 4 dovednostech.

Mira jejich zlepseni zavisi na jejich 4 talentech (1 talent pro kazdou dovednost). Talenty jsou pro
vas neznamé, ale mohou byt vypozorovany podle toho, jak rychle se jejich dovednosti zlepsSuji.
Talenty se casem NEméni.

Zaméstnanci na pozicich COO, CFO, CMO a CTO prispivaji vasi spolecnosti, jak je uvedeno vysSe.
Dovednosti v fizeni vaseho COO prispivaji na snizovani nakladl na administrativu nejvice, ale
dovednosti zbylych 3 vedoucich prispivaji také. To samé plati pro ostatni pozice. Vedouci na jiné
pozici potfebuje vzdy 4 body v dané dovednosti, aby se to rovnalo 1 bodu vedouciho na pozici
urcené pro tuto dovednost. Body vedoucich se scitaji.

(Pr.: CFO bude mit 5 bod{ v fizeni, CMO 2 body a CTO 4. (5+2+4)/4 = 2 (3) tudiz budou prispivat
na snizeni administrativy stejné jako COO se 2 body. Poznamka: zbytek se nezapocitava, vzdy se
pocitaji pouze celé 4 body - tudiz vyjde nastejno, jestli daji dohromady 8 bodl nebo 11.)



CMO Usain Vezzali 56 lat

UéeR CTO Beandon Ward 21 1ee
Skoleni se dokondi v 2:24 (1 0hodi
USPESIT Z4 103 dr

NAJIMANI
Vedouci mlzete najmout od Grovné 15.

Poznamka: Je dlrazné doporuceno, abyste rozuméli nakladlim spojenym s najimanim vedoucich.
To, ze mlzete najmout vedouci jeSté neznamena, Ze byste je najmout méli. (Vétsina hracd ¢eka az
se dostanou na 20% néaklady na administrativu nez najmou vedouciho.)

Vedouci mohou byt najmuti jako Cerstvi absolventi univerzity. Nebo mohou byt pretazeni od jinych
spole¢nosti pomoci najimacich agentur.
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MlzZete nechat vase interni oddéleni najit ¢erstvé vystudované, nebo mizete vyuZit jednu ze 3
najimacich agentur, které vam pomohou najit spravného vedouciho. Agentury vam ale nauctuji
poplatek pokud se vedouci rozhodne k védm prestoupit.

Pokud se rozhodnete vyuzit jednu ze 3 agentur, bude vam nabidnut kandidat podle vaSich
pozadavkl, bud nezaméstnany, nebo pracujici pro jinou spole¢nost. Na zakladé poskytnutych
informaci se mlzete rozhodnout kandidata odmitnout nebo pokracovat v nabidce.

Informace o lidech, ktefi pro vas jesté nepracuiji, jsou velice omezené. Pro absolventy univerzity bez
predeslé pracovni zkusenosti - obdrzite pisemné hodnoceni od vaseho interniho oddéleni. Pro
kandidaty s praxi (v jinych spole¢nostech) uvidite stru¢né info o jejich praxi a Skolenich. Vedouci
pracovnik nemuze dostat vice nez 20 $koleni.

Uzite¢né informace na Féru:

An Executive Guide (anglicky)
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Zivotopis:

38 dnf jako COO v Vespera S.r.l.

1 den jako CFO v 'vespera Sl
Skoleni:

Skoleni managementu Pracuje v/ve n
Vespera S.r.l.

Skoleni managementu Pracuje v/ve n
Vespera S.r.l.

Skoleni managementu Pracuje v/ve n
Vespera S.r.l.

NemUzete pfimo nabizet pracovni mista vedoucim jinych spole¢nosti. Zkusené vedouci Ize najmout
vylucné skrze agentury. Jakmile je nabidka zaslana, vedouci vam odpovi do 26 hodin. Musite
uhradit veskera Skoleni, kterd vedouci absolvoval v poslednich 6 tydnech ($ 30 000 za kazdé jedno
$kolenf). Skoleni, kterd vedouci absolvoval pfed svym propust&nim, nemusite hradit.

KdyZ je vasemu vedoucimu dana nabidka od treti strany, mUze nastat nékolik scénar:

e Nabidka je pfrilis nizka a vas zameéstnanec ani neuvazuje, ze by ji pfijal. Ani nezjistite, ze
mu byla néjaka nabidka dana.

e Nabidka je vysokd a pro vasSeho vedouciho zajimava.

o V pripadé nabidky o vice nez 33 % vysSSi oproti sou¢asnému platu se zobrazi moznost
zvyseni platu daného vedouciho. Abyste si vedouciho udrzeli ve vasi spole¢nosti,
musite mu dorovnat alespon 75 % nabizeného platu, ktery se pro vas vypocita
automaticky. Pokud vedoucimu zatim tuto ¢astku nevyplacite, zobrazi se tlacitko,
kterym mu mUzete zvysit plat na tuto ¢astku.

o Pokud je platové nabidka od jiné spolecnosti nizSi nez 133 % soucasného platu,
nemusite plat zvySovat, vedouci zlistane, pokud ho nepropustite.

e MUzete bud nechat vedouciho odejit k cizi spole¢nosti, nebo pockat 26 hodin. Na strance
konkrétniho vedouciho se zobrazi ¢asovac, ktery ukazuje, kolik ¢asu zbyva do jeho
odchodu. Nema-li spole¢nost, ktera ucinila vedoucimu nabidku, dostatek financ¢nich
prostredkd, vedouci k této spole¢nosti neprestoupi, i kdyz se predem rozhodl| Ze tak ucinit
chce.

e Kdyz vas vedouci odejde k jiné spolecnosti, budete dostavat ¢ast vyse jeho platu ve formé
kompenzace (tzv. vychovné). VySe této kompenzace se odviji od délky, po kterou pro vas
vedouci pracoval a od jeho nového platu. Pokud bude vedouci propustén z dané
spolecnosti, kompenzace se jiz dale nevyplaci. Pokud vsak bude znovu pfijat z rad
nezameéstnanych, vyplata kompenzace se obnovi.

Jak zajistit, aby vasi vedouci zUstali? Zajistéte, aby dostavali plat odpovidajici jejich zkuSenostem a
schopnostem. ZvySeni platu neni zapotrebi, pokud vedouci nemd nabidku od jiné spolecnosti.
NemdUzZete tedy zvySovat platy vedoucich pracovnikd kdykoliv se vdm zachce.



AKADEMIE A UCNOVE

Akademie je specidlni budova, ktera zefektivriuje Skoleni vedoucich pracovnikd a zvysuje pocatecni
statistiky (dovednosti) kandidatd, ktefi jsou vyhledavani interné. Cim vy$si je Grover akademie, tim
vyssi je jeji prinos pro spolec¢nosti. Navic, kazda 5. droven akademie odemyka pozice uéna pro
hlavni vedouci pozice.

MUZete mit postavenych vice akademii soucasné - jejich Urovné se scitaji dohromady. Bonusy se
pocitaji ze souctu Urovni vsech postavenych akademii.

Poznamka: Akademie zvysSuje administrativni naklady a neprinasi zadné XP.
Vedouci v pozicich u¢nd prispivaji k vykonnosti vasi spole¢nosti, nicméné vsak s témito omezenimi:

e Aktivné se zapocitava pouze % dovednosti a schopnosti G¢nd

Do statistik se zapocitavaji vylu¢né ty dovednosti a schopnosti u¢nd, které dany ucen
potrebuje k vykonu pfifazené pozice (Napr.: Komunikacni dovednosti se nezapocitavaji u
ucné, ktery je prifazen na pozici u¢né COO)

e Lze odemknout az 4 dalsi mista pro u¢né, po jednom pro COO, CFO, CMO a CTO.

Poznamka: Pokud mate zarazené ucné na konkrétnich pozicich, pak nemuizete mit méné drovni
akademie, nez kolik je nutné k jejich odemceni. Snizit uroveri akademie tak v takovém pripadé
nebude mozné.

PERSONAL

Personal (nespecifické pozice) neprispivaji vasi spole¢nosti Zzadnym benefitem.

Pozice Personalu mizete pouzit na Skoleni novych pracovnik{, abyste jimi pak mohli nahradit
vedouci odchéazejici do diichodu nebo odchézejici ke konkurenci. Skoleni trva 27 hodin a stoji $10
000.
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<< Personal / Persondl =>

Aaditya Bose X

PERSOMAL

WVEk: 28 let
Plat: 518 000/den

Rizeni 18 m—
Uetnictyi 7 ==
Komunikace § wees
Véda 7

Zménil jsem nazor

Vyherte to spravné Skolenil Vas vedouci ziska hodnotné dovednosti, ze kterjch bude
vase spolecnost benefitovat. KaZdé Skoleni stoji $10 000 a trvd 27 hodin. V tomto
tase nemiiZze vedouci vykondvat své obvyklé povinnosti. Pokud se vedouci rozhodne 2
vasi firmy odejit béhem pfistich 6 tydni, bude vim proplaceno $30 000 od jejich
nového zaméstnavatele.

Skoleni managementu
Soustfedi se na organizacni dovednosti

UEetni semindf
Soustredi se na finanéni dovednosti

Seminaf komunikacnich schopnosti
Soustfed se na marketingové dovednosti

Védecka konference
Soustredi se na technické dovednosti

Skoleni Sirokého vibéru dovednosti
Soustfedi se na Siroky vybér dovednosti

Vedoucim muUzete ménit pozice. Abyste to udélali, kliknéte na ,PFemistit”.

<< Ucen CMO / Ucen CTO >>

Tyler Ramirez X

CTO

Vék: 49 [et
Plat: $9 450/den

Rizeni 26 E——
L'lEEtI'IiCtVI’ 19 m—
Komunikace 6 ==

Véda 16 m—

‘ PRESUNOUT ‘ VYCVIEIT PROPUSTIT
Poznamky

‘ PRIDAT ‘

Moznost zménit pozici se objevi pod vedoucim. Vybranim kterékoli pozice bude vedouci premistén
na danou pozici. Toto prohodi pozice obéma vedoucim.
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<< Ucen CMO / Ucen CTO >>

Tyler Ramirez X

CTo

Vek: 49 let
Plat: $9 450/den

Rizeni 26 m——
Utetnictyi 19 s
Komunikace 6 ==

Véda 16 n—

Zmeénil jsem nazor

Pfifadte vedouciho na jinou pracovni pozici. Je-li tato pozice zabrand, pracovnici se
vyméni. Vas vedouci bude potfebovat 3 hodiny, nez se v nové pozici zauci.

KONFERENCNi MiSTNOST UGEN
‘COOHCFOHCMO‘ CTO \cooHcchmoHcm\

PERSONAL
‘ PERSONAL ‘ ‘ PERSONAL ‘ ‘ PERSONAL ‘ ‘ PERSONAL H PERSONAL ‘

Poznamka: PFi zméné pozice na nékterou ze specifickych pozic (COO, CFO, CMO, CTO)
trva pracovnikovi 3 hodiny nez se na konkrétni pozici zauci.

NAKLADY

Vedoucim musite denné platit. Plat znate po najmuti. Dalsi naklady mohou byt: Skoleni ($10 000),
odstupné pracovnikovi, pokud ho propustite (hodnota 3 platli). Také mozna budete muset zvySovat
platy, pokud bude nékterd spolecnost chtit pretdhnout vase vedouci.

Vasim vedoucim jsou vyplaceny platy denné automaticky. Pokud nemate dostatek penéz na pokryti
platl, budou stavkovat.

SKOLENI

Mate moznost své vedouci pracovniky poslat na Skoleni. Jestli ze Skoleni ziskaji néjaké dovednosti
nebo ne, zavisi na jejich skrytém talentu. Neni Zadna jistota, Zze Skoleni povede k zisku bod{
dovednosti.

Kazdé skoleni trvd 27 hodin a stoji $10 000.
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Kategorie Skoleni jsou nasledujici:

Skoleni managementu (fizeni) (COO)

U&etni seminar (Gc¢etnictvi) (CFO)

Seminar komunikacnich schopnosti (komunikace) (CMO)

Veédeckda konference (véda) (CTO)

Skoleni Sirokého vybéru dovednosti (fizeni, G¢etnictvi, komunikace, véda)

Maximalni pocet Skoleni pro jednoho vedouciho je 20.

Tipy:

Pokud mate kandidata, u kterého si nejste jisti, v jakém oboru je dobry, pouzijte pro Cerstvé
absolventy univerzity skoleni Sirokého vybéru dovednosti, abyste objevili jejich silné stranky.
Pokud jste si jisti, Zze je kandidat dobry v urcitém oboru, pouzijte Skoleni v tomto oboru (pf.: 2 body
dovednosti v fizeni; zacnéte Skoleni v managementu).

Kdyz neziskaji poZzadované dovednosti ve 2 az 4 Skolenich, propustte je a najdéte si nové
kandidaty.

ZKUSENOSTI

Vedouci mohou ¢asem ziskavat zkusenosti a ziskat body dovednosti bez Skoleni. Vedouci na
hlavnich pozicich (COO, CFO, CMO, CTO) maji vyssi Sanci ziskat dovednosti zavisle na jejich pozici.
Priklad: COO ma vyssi Sanci ziskat dovednosti v fizeni.

Dovednosti mohou ziskavat denné (neni to ale zaruceno).
14:00 UTC - Zkusenosti vedoucich pracovniku (15:00 Europe/Prague)

’

»Vedouci pracovnici ziskavaji své dovednosti na zakladé své pozice a na tom, jak dlouho v ni jsou.’

Vizte Casovy rozvrh pro vase ¢asové padsmo

OMEZENI EFEKTIVITY VEDOUCICH PRACOVNIKU

Aby byla hra vyvdzena a nedochézelo k nadmérnému a nezadoucimu zneuzivani potencialu
vedoucich, byla pfedem stanovena urcita omezeni.

Soucet dovednostnich bodl vedouciho, u¢né a dalsich vedoucich nad celkovy pocet 60 bodl bude
vydélen 2 a nad 80 bod0 bude pridana pouze ¥ bod{. Obrazek nize demonstruje, jak se
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dovednostni body pocitaji.
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combined skill (main skill 100% + acadamy slot 50% +3x 25% other manager)

Poznamka: osa Y zobrazuje efektivni dovednostni body pro vypocet redukce a osa X poté
kombinovanou dovednost (primarni dovednost 100 % + slot akademie 50 % + 3 * 25 % ostatni
vedouci)

ODCHOD DO DUCHODU

Vedouci pracovnici starnou a v urcity okamzik odejdou do d@ichodu. Starnou 1 rok kazdé 2 dny. Cim
maji vyssi plat, tim vyssi je Sance, Ze odejdou do dlchodu drive. 3 dny predem obdrzite ozndmeni
od vasi Osobni asistentky (PA), nez opravdu odejdou do dlchodu.

Vedouci starnou a v urc¢itém okamziku jejich Zivota odchéazi do dichodu. Kazdé dva (2) dny starnou
o jeden (1) rok. Cim vy3&i je jejich plat, tim vétsi je Sance, Ze odejdou do dfichodu dfive.

Poznamka: Neaktivni spolecnosti jsou chranény. Jejich vedouci momentalné nestarnou a také
nemohou byt pretahnuti k jiné spolecnosti.

S pribyvajicim vékem vedoucich zaméstnancU roste riziko, Ze se dostanou do faze vyhoreni, coz
snizi jejich schopnosti.

V sekci vedoucich pracovnikl (v sidle spole¢nosti) bude také ozndmeni s ¢asem, za jak dlouho
odejdou.

NOTIFIKACE



Aby bylo fizeni vedoucich snazsi, budou vsechny udalosti souvisejici s vedoucimi zaznamenany v
notifika¢nim centru. Notifika¢ni centrum se nachazi v horni navigacni listé a je oznaceno ikonou
zvonku.

Kliknutim na konkrétni ozndmeni budete presmeérovani na obrazovku vedouciho, kterého se
notifikace tyka.

Nékterd oznameni, napfiklad ozndmeni o odchodu vedouciho do dichodu, jsou zasildna predem. To
vasi spole¢nosti umozni pripravit se na tuto nadchdazejici udalost.

DALSI INFORMACE

Rychlé shrnuti:

Kandidati: 10 hodin

Zauceni: 3 hodiny

Skoleni: $10 000, 27 hodin, 20 $kolenf

Dalsi mista Personalu: 50, 100, 200, 400, 500 sim boostl
Odstupné: 3 platy

Stavka: 24 hodin

Platy: 04:00 UTC (05:00 SEC, 06:00 SELC)

Odchod do dichodu: 08:00 UTC (09:00 SEC, 10:00 SELC)

Zkusenosti: 14:00 UTC (15:00 SEC, 16:00 SELC)

Vysvétleni:

Hledani kandidatd trva 10 hodin

Zauceni na novou pozici vedouciho trva 3 hodiny

Skoleni stoji $10 000, trva 27 hodin a maximum je 20 $kolenf

Odstupné pfi propusténi je rovno hodnoté 3 platd

Dalsi mista pro Personal stoji: 50, 100, 200, 400, 500 Sim boost(

Ucnovska mista jsou odemcena pri dosazeni Urovné 5, 10, 15 a 20 budovy akademie.

Stavka trva 24 hodin:



Pokud nemate penize na zaplaceni platl vasich pracovnikl, pldjdou do stavky.
Vedouci ve stavce neprispivaji vasi spolecnosti zadnymi benefity.

Skoleni v priibé&hu stavky pokracuje.

Dva (2) dny stavky v radé — vedouci opusti vasi spole¢nost.

Platy jsou vyplaceny automaticky v 04:00 UTC. Pro va$ lokalni ¢as vizte Casovy rozvrh.

Vedouci odchazi do diichodu v 08:00 UTC. Pro vas lokalni ¢as vizte Casovy rozvrh.

Vedouci mohou ziskat dovednosti denné v 14:00 UTC. Pro vas3 lokalni ¢as vizte Casovy rozvrh.

JAK ROZUMNE VYUZIVAT VEDOUCI

Ujistéte se, ze kazdy vedouci vam vydélava vice penéz, nez kolik mu denné platite jako plat. Vzdy
hledejte dobré pracovniky a BAVTE SE!

UziteCné Clanky z nasich lokalnich novin Sim Companies Times (Ffazeno podle data):

Understanding the Boardroom - Part 1 - The Value of Executives (anglicky)

Understanding the Boardroom - Part 2 - Prospecting for Talent (anglicky)

How Much Do Executives Cost? What Do They Give Me? (anglicky)

Genie of the Lamp: The Power of Science (CTO a patenty) (anglicky)

Filling the Executive Gap- A Guide for Beginners (anglicky)

The Tax Man Cometh (Ucetni rezie) (anglicky)

Fantastic COO and how to evaluate them (dostupny strojovy preklad , Fantasticky provozni reditel a

jeho hodnoceni”)

*zelené pismo = tato ¢ast neni obsazena v anglickém originalu
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