Przewodnik o Dyrektorach

Stworzone przez The Center, przettumaczone przez MMS Poland i Archonade

Dyrektorzy (odblokowani na poziomie 15)

W prawdziwym sSwiecie firmy zatrudniajg dyrektoréw do wypetniania konkretnych rél. Ponize;j
znajdujg sie role kadry dyrektorskiej, ktére moga by¢ obsadzone w Sim Companies i jakie mamy z
nich korzysci:

Dyrektor operacyjny - COO (Chief Operations Officer)

e Dobry COO obniza koszty administracyjne o pewien procent ( % ), zmniejszajgc koszty
produkcji i sprzedazy detalicznej firmy. (Koszty Administracyjne)

Dyrektor finansowy - CFO (Chief Financial Officer)
e Dobry CFO zwieksza limit posiadanej gotéwki, ktérej nie obejmuje podatek. Prég, od
ktérego zaczynajg by¢ stosowane optaty ksiegowe zostaje przesuniety w gére. (Optaty
Ksiegowe)

Dyrektor ds. marketingu - CMO (Chief Marketing Officer)

e Dobry CMO skraca czas sprzedazy w handlu detalicznym, co zwieksza zysk. Zapewnia
réwniez, lepsze oceny Twoich restauracji. (Szybkos¢ Sprzedazy)

Dyrektor techniczny - CTO (Chief Technical Officer)

e Dobry CTO zwieksza prawdopodobienstwo, ze wyniki badah zostang zaakceptowane jako
patenty. (Prawdopodobienstwo Uzyskania Patentow)
e CTO zwieksza szybkos¢ badan. (Zwiekszona szybkos¢ produkcji badan)


https://www.simcompanies.com/pl/company/0/MMS%20POLAND/
https://www.simcompanies.com/pl/company/0/Archonade/

e Koszty administracyjne - 51,18% - 9,72% = 41,46% (Rzeczywiste koszty, zauwaz, ze na
profilu firmy pojawia sie % bez wptywu dyrektora.



e Optaty ksiegowe od $3M + $6M = $9 milionéw (Zwieksza sie prég optat ksiegowych -
wiecej w punkcie #14 TUTAJ

Wyzej pokazane tabele znajdujg sie w siedzibie firmy, w zaktadce “Dyrektorzy”.
[] [] [] V4 []
Talenty | umiejetnosci

Dyrektorzy posiadajg 4 umiejetnosci :

Zarzadzanie (COO)
Ksiegowosc¢ (CFO)
Komunikacja (CMO)
Nauka (CTO)

P whNhH

Kazdy kandydat rozpoczyna prace z umiejetnosciami na dos¢ niskim poziomie, ale w miare
szkolenia i zdobywania doswiadczenia w pracy na konkretnym stanowisku, umiejetnosci te bedg sie
poprawiac. Dyrektorzy pracujgcy jako "personel"”, nie przypisani do konkretnej roli, zdobywajg
doswiadczenie w ramach wszystkich 4 umiejetnosci.

Szybkos¢ poprawy jest okreslana przez ich 4 talenty (jeden talent dla kazdej umiejetnosci).
Talenty sa ukryte, ale moga by¢ obserwowane posrednio przez to, jak szybko dana umiejetnos¢
wzrasta. Talenty nie zmieniajg sie w czasie.

Tylko dyrektorzy na stanowiskach COO, CFO, CMO i CTO przyczyniaja sie do wynikéw Twojej firmy
w sposdb opisany wczesniej. Umiejetnosci zarzadzania dyrektora operacyjnego najbardziej
przyczyniajg sie do obnizenia kosztéw administracyjnych, jednak umiejetnosci zarzadzania
pozostatych 3 dyrektoréw réwniez przyczyniajg sie do tego w niewielkim stopniu. To samo dotyczy
pozostatych 3 stanowisk.


https://www.simcompanies.com/pl/pages/faq/

Zatrudnianie

Zatrudnianie dyrektoréw jest odblokowane na poziomie 15.

Uwaga: Zaleca sie, abys rozumiat koszty zwigzane z zatrudnianiem kadry dyrektorskiej. Tylko
dlatego, ze mozesz zatrudni¢ kierownikdéw, nie oznacza, ze powinienes to zrobi¢. (Wiekszos$¢ graczy
czeka do 20% kosztéw administracyjnych przed zatrudnieniem).

Kierownictwo moze by¢ zatrudnione jako swiezo upieczeni kandydaci z uniwersytetu. Mogg tez
zostac¢ pozyskani z innych firm za pomoca agencji pracy.



Mozna zleci¢ swojemu dziatowi HR poszukiwanie Swiezych absolwentéw lub skorzystac¢ z jednej z 3
agencji posrednictwa pracy, ktére pomoga Ci zdoby¢ odpowiedniego dyrektora. Agencje beda
pobierad optaty, jesli dyrektor zdecyduje sie pracowac dla Ciebie.

Jesli zdecydujesz sie skorzystac z jednej z 3 agencji zatrudnienia, otrzymasz oferte kandydata
opartg na Twoich wymaganiach - albo bezrobotnego, albo pracujagcego dla innej firmy. Na
podstawie podanych informacji mozesz podja¢ decyzje o odrzuceniu kandydata lub zaproponowa¢
mu prace okreslajgc jego przyszte zarobki.

Informacje o osobie, ktdra jeszcze dla Ciebie nie pracuje sg bardzo ograniczone. Dla studentéw
uczelni wyzszych bez wczesniejszego doswiadczenia zawodowego - otrzymasz bezptatng ocene
tekstowa od dziatu HR. W przypadku kandydatéw z doswiadczeniem zawodowym (w innych
firmach) zobaczysz krétka informacje o ich doswiadczeniu zawodowym i szkoleniach. Jeden
pracownik nie moze odby¢ wiecej niz 20 szkolen.

Wiecej ciekawych informacji znajdziesz na forum (w j. angielskim) : tutaj.


https://simcompanies.proboards.com/thread/124/executive-guide

Nie mozna bezposrednio sktadac ofert dyrektorom innych firm. Doswiadczona dyrekcja moze byc¢
zatrudniona tylko za posrednictwem agencji. Gdy oferta zostanie ztozona, dyrektor odpowie Ci w
ciggu 24 godzin. Musisz zaptaci¢ za wszystkie szkolenia, ktére odbyt w ciggu ostatnich 6 tygodni
($30 000 za jedno szkolenie). Szkolenia, ktére odbyty sie przed zwolnieniem dyrektora, nie muszg
by¢ optacone (zatrudnianie bezrobotnego przez agencje).

Jesli Twéj pracownik otrzyma oferte od strony trzeciej, istnieje kilka scenariuszy:

o Oferta jest zbyt niska i Twdéj pracownik nawet nie rozwaza jej przyjecia. Nawet nie dowiesz
sie, ze taka oferta zostata ztozona.
e Oferta jest wysoka i interesujgca dla Twojego dyrektora

W przypadku oferty wyzszej o0 33% od obechego wynagrodzenia pojawi sie opcja podwyzszenia
pensji. Aby zatrzymac cztonka kadry kierowniczej, musisz zaoferowa¢ mu wynagrodzenie réwne
75% kwoty z oferty, ktére zostanie obliczone automatycznie. Jesli nie ptacisz mu jeszcze tyle,
pojawi sie przycisk umozliwiajacy podwyzszenie wynagrodzenia do tej kwoty.



Jesli oferta innej firmy jest nizsza niz dwukrotnos$¢ obecnego wynagrodzenia, nie ma potrzeby
podwyzszania pensji - kierownik pozostanie w firmie, chyba ze sam go zwolnisz.

Mozesz albo pozwoli¢ cztonkowi kadry kierowniczej przejs¢ do innej firmy, albo poczekac 26 godzin.
Na ekranie cztonka kadry kierowniczej pojawi sie licznik pokazujacy, ile czasu pozostato do jego
odejscia. Nawet jesli cztonek kadry kierowniczej zdecyduje sie odejs¢, moze to nie nastgpi¢, jesli
firma sktadajgca oferte nie dysponuje odpowiednimi srodkami.

Gdy Twdj dyrektor odejdzie do innej firmy, otrzymasz czes¢ jego wynagrodzenia tytutem
honorarium. Wysokos¢ honorarium zalezy od tego, jak dtugo dyrektor pracowat dla Ciebie oraz od
wysokosci oferowanego mu wynagrodzenia. W przypadku zwolnienia dyrektora nie zostang
wyptacone zadne pienigdze, jednak wyptaty beda kontynuowane, jesli zostanie on ponownie
zatrudniony z puli oséb bezrobotnych.

Jak sie upewni¢, ze cztonkowie zarzadu nie odejda? Upewnij sie, ze ptacisz im tyle, ile sg warci.
Podwyzki wynagrodzen nie sg konieczne dopdki dyrektor nie otrzyma oferty z innej firmy i nie
mozesz zmienia¢ wysokosci pens;ji kiedy tylko zechcesz.

AKADEMIA | PRAKTYKANCI

Akademia to specjalny budynek, ktéry zwieksza skutecznos¢ szkolenh kadry kierowniczej oraz
poprawia statystyki poczatkowe kandydatéw z dziatu HR. Im wyzszy poziom akademii, tym wiekszy
jest jej wptyw. Ponadto co 5 pozioméw akademii odblokowujg sie stanowiska praktykantéw dla
gtéwnych stanowisk kierowniczych.

Mozesz posiadac jednoczesnie wiele akademii, a ich poziomy sg sumowane. Bonusy sg obliczane
na podstawie sumy poziomoéw posiadanych akademii.

Uwaga: Akademia wlicza sie do kosztéw administracyjnych i nie generuje XP (doswiadczenia)

Dyrektorzy na stanowiskach praktykantéw majg wptyw na wyniki Twojej firmy, ale z pewnymi
ograniczeniami:

e Uwzgledniana jest tylko potowa umiejetnosci praktykantéw

e Uwzgledniane sa wytacznie umiejetnosci praktykanta niezbedne na danym stanowisku;
pozostate umiejetnosci nie majg zadnego znaczenia. (Przyktad: Umiejetnosci
komunikacyjne nie sg brane pod uwage na stanowisku praktykanta COO)

e Mozesz odblokowa¢ maksymalnie 4 dodatkowe miejsca dla praktykantéw: po jednym dla
stanowisk COO, CFO, CMO i CTO.

Uwaga: Jesli masz przypisanych praktykantéw, nie mozesz mie¢ mniej poziomdéw akademii niz jest
to wymagane do ich odblokowania



Personel

Personel to pracownicy, ktérzy nie wnosza zadnych korzysci do stanowisk kierowniczych (COO,
CFO, CMO, CTO).

Mozesz wykorzystac stanowiska personelu do przeszkolenia pracownika, ktéry zastapi
odchodzgcego na emeryture lub podkupionego dyrektora. Szkolenie trwa dwadziescia siedem (27)

godzin i kosztuje $10,000.

Pozycje pracownikéw moga sie wzajemnie zmienia¢. Aby to zrobi¢, wybierz opcje Przenies.



Opcje zmiany pozycji pojawia sie pod Dyrektorem. Wybranie ktérejkolwiek z pozycji spowoduje
przeniesienie go w to miejsce. Jesli jaki$ pracownik znajduje sie na wybranej pozycji to spowoduje
to zamiane pozycji obu pracownikéw.




Pamietaj, ze przeniesienie trwa 3 godziny. W czasie przenoszenia mozna szkoli¢ pracownika.

Wynagrodzenie

Musisz codziennie ptaci¢ swoim dyrektorom. Wysokos¢ pensji jest znana w momencie zatrudniania.
Inne wydatki to: szkolenia ($10,000), odprawy, jesli zdecydujesz sie zwolni¢ pracownika
(jednorazowo 3-dniowa pensja). Mozesz réwniez zosta¢ zmuszony do ztozenia kontroferty ptacowej,
jesli inna firma bedzie prébowata podebrac Ci pracownikéw.

Twoi pracownicy otrzymujg wynagrodzenie codziennie o 5:00 czasu polskiego (sprawdz TABELA

CZASU). Jesli nie bedziesz miat gotédwki na pokrycie pensji to zaczna strajkowac.

Szkolenia

Masz mozliwos¢ szkolenia swoich pracownikéw. To, czy w wyniku treningu zyskaja oni umiejetnosci,
czy nie, zalezy od tego, jaki majg talent. Nie ma gwarancji, ze szkolenie przyniesie oczekiwany
przyrost punktéw umiejetnosci.

Kazdy trening trwa 27 godzin i kosztuje $10.000.

Kategorie szkolen sg nastepujace:

Szkolenie z zarzadzania (umiejetnos¢ zarzadzania) (COO)

Seminarium ksiegowe (umiejetnosci ksiegowe) (CFO)

Warsztaty komunikacyjne (umiejetnosci komunikacyjne) (CMO)

Konferencja naukowa (umiejetnosci techniczne) (CTO)

Szkolenie o szerokim zakresie umiejetnosci (zarzgdzanie, ksiegowos¢, komunikacja,
nauka)

Maksymalna ilos¢ szkolen na jednego pracownika to 20 ses;ji.

Wskazowka: Uzyj szkolenia o szerokim zakresie umiejetnosci na nowych pracownikach, aby
poznac ich mocne strony. Jesli nie zdobedg umiejetnosci w ciggu 2 do 4 sesji szkoleniowych, zwolnij
ich i poszukaj nowego kandydata.

DOSWIADCZENIE


https://www.simcompanies.com/pl/articles/time-table/
https://www.simcompanies.com/pl/articles/time-table/

Dyrektorzy moga zdobywac doswiadczenie z czasem i zdobywadé umiejetnosci bez szkolenia.
Dyrektorzy na gtéwnych stanowiskach (COO, CFO, CMO, CTO) majg wieksze szanse na zdobycie
umiejetnosci zwigzanych z tymi stanowiskami.

Przyktad: COO majg wiekszg szanse na zdobycie umiejetnosci zarzgdzania.

Doswiadczenie moze by¢ zdobywane codziennie (15:00 czasu polskiego - TABELA CZASU), ale nie

ma gwarancji, ze tak sie stanie.

LIMITY EFEKTYWNOSCI DYREKTOROW

Aby zbalansowac rozgrywke i zapobiec nadmiernemu wykorzystywaniu potencjatu kadry
kierowniczej, wprowadzono pewne ograniczenia.

Suma efektywnych punktéw umiejetnosci dyrektora gtéwnego, praktykanta i pozostatych
dyrektoréw przekraczajgca 60 punktéw zostanie podzielona przez 2, a suma powyzej 80 punktéw
zostanie uwzgledniona tylko w 1/4. Ponizszy rysunek przedstawia sposéb obliczania efektywnych
punktéw umiejetnosci.
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STARZENIE SIE DYREKTOROW


https://www.simcompanies.com/pl/articles/time-table/
https://guides.simcompanies.com/uploads/images/gallery/2026-05/ad-4nxcqvtqerawszmn4vz8ohqy94susibdysta28qbbs6vjcsgf3amszn-kk9uyk8m8-t-z5dbu1fc80yniknxln0e2h6jmr-ocllftad8gfgslxids3x3fhla5fxys

Wszyscy pracownicy beda sie starze¢ i w pewnym momencie beda chcieli przejs¢ na emeryture.
Pracownicy starzeja sie o 1 rok co 2 dni. Im wiecej zarabiajg, tym wieksza szansa, ze przejda na
emeryture wczesniej.

Uwaga: Gracze, ktérzy sa nieaktywni, sg chronieni - ich dyrektorzy nie starzeja sie i nie mozna ich
podkrasd.

Wraz z wiekiem dyrektorzy narazeni sg na wypalenie zawodowe ktdre obniza ich umiejetnosci.

CENTRUM POWIADOMIEN

Aby utatwi¢ zarzadzanie kadrg kierowniczg, wszystkie powigzane zdarzenia bedg wyswietlane w
centrum powiadomien. Centrum powiadomieh znajduje sie na gérnym pasku nawigacyjnym i jest
oznaczone ikong dzwonka.

Klikniecie powiadomienia z listy spowoduje automatyczne przekierowanie do ekranu dyrektora,
ktérego dotyczy dane powiadomienie.

Niektére powiadomienia, takie jak zawiadomienie o przejsciu na emeryture, sg wysytane z
wyprzedzeniem. Pozwoli to Twojej firmie przygotowac sie na nadchodzgce wydarzenie.

DODATKOWE INFORMACJE O
DYREKTORACH | PERSONELU:

Szybkie podsumowanie:

Kandydaci: 10 godzin

Wdrozenie: 3 godziny

Koszt szkolenia: 10 000$, 27 godzin, 20 szkolen

Dodatkowe miejsca dla personelu: 50, 100, 200, 400, 500
Dodatkowe miejsca dla praktykantéw: co 5 pozioméw Akademii
Dni odprawy: 3

Strajk: 24 godziny



Wyptata wynagrodzen: 04:00 UTC
Dyrektorzy odchodzacy na emeryture: 08:00 UTC

Doswiadczenie: 14:00 UTC

Wyjasnienie:
Poszukiwanie Kandydatow zajmuje 10 godzin
Wdrozenie sie na nowym stanowisku kierowniczym zajmuje 3 godziny

Koszt szkolenia wynosi 10 000 $ i trwa 27 godzin, przy maksymalnej liczbie 20 sesji
szkoleniowych

Odprawy pracownicze wynosza 3 dniowe wynagrodzenie
Dodatkowe miejsca dla personelu kosztujg: 50, 100, 200, 400, 500 (Simboost)

Dodatkowe miejsca dla praktykantéw sg odblokowane po osiggnieciu tgcznie 5, 10, 15, 20
pozioméw Akademii

Strajk trwa 24 godziny:

e Jesli nie bedziesz w stanie optaci¢ swoich dyrektoréw/pracownikéw, rozpoczng oni strajk.
e Dyrektorzy nie bedg wykonywac zadnych obowigzkéw w trakcie trwania strajku.

e Wszelkie szkolenia bedg kontynuowane podczas strajku.

e Po dwdch (2) kolejnych dniach strajku dyrektorzy odejda z Twojej firmy.

Wynagrodzenia sg wyptacane automatycznie o 04:00 UTC. Sprawdz tabele czasowa, aby pozna¢

swdj czas lokalny.

Dyrektorzy przechodza na emeryture o 08:00 UTC. Sprawdz tabele czasowg, aby poznac swdj

czas lokalny.

Dyrektorzy moga zdobywa¢ doswiadczenie codziennie o 14:00 UTC. Sprawdz tabele czasowa,

aby poznac swdj czas lokalny.

Jak dobrze wykorzystywac dyrektoréw?

Upewnij sie, ze kazdy dyrektor, ktérego posiadasz, zarabia dla Twojej firmy wiecej pieniedzy niz
wynosi ich dzienna pensja. Zawsze staraj sie mie¢ bardzo dobrych/najlepszych pracownikéw.
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Ciekawa lektura (po angielsku) :

Understanding the Boardroom - Part 1 - The Value of Executives

Understanding the Boardroom - Part 2 - Prospecting for Talent

How Much Do Executives Cost? What Do They Give Me?

Genie of the Lamp: The Power of Science (CTO i Patenty)

Filling the Executive Gap- A Guide for Beginners

The Tax Man Cometh (Ksiegowosc¢)
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