Yonetici Rehberl

The Center tarafindan olusturuldu.

Shield AXIS ve TEKNOFROST tarafindan tercime edilmistir.

Resmi Guncelleme Gecmisi https://www.simcompanies.com/tr/articles/change-log/

Sim Companies Times'in Yonetici Guncellemesi ile ilgili makalesi:

https://www.simcompanies.com/newspaper/0/351/

Yoneticiler (seviye 15'de kullanima acilir)


https://www.simcompanies.com/tr/company/0/TEKNOFROST/
https://www.simcompanies.com/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/351/

Gercek dunyada, sirketler belirli pozisyonlarin yerine getirmek icin yéneticiler ise alir. Sim
Companies de su yoneticileri alabilir ve su islere yararlar:

Chief Operations Officer (COO)

e lyi bir COO yuizdelik olarak ydnetim giderlerini azaltir ve sirketinizin Gretim ve satis
maliyetin azaltir. (Yonetim giderine etkilidir)

Chief Financial Officer (CFO)

e lyi bir CFO Muhasebe (icretinize tabii olacaginiz siniri artirir. Alacaginiz kesinti bu sinirin
Uzerinden hesaplanir. (Muhasebe giderinin baslayacad tutar artirir)

Chief Marketing Officer (CMO)
e lyi bir CMO Satis hizinizi artirip daha fazla kar etmenize yarar. (Satis hizini artirir)
Chief Technical Officer

e lyi bir CTO arastirmalar ile patent elde edebilme ihtimalinizi artirir. (Patent olasih)




Yukarida gérdiguniz tablo, hicbir yonetici yokken ki durumdur. Asagida gordiaguntz tablo,
yOneticilerin fayda sagladigi durumdur.

Ydnetim giderleri : 37.65% - 6.78% = 30.87% (oyuncu profillerinde yazan yonetim giderinde taban
deger gosterilir. Muhasebe gideri: $3M +$9.5M = $12.5 milyon (Muhasebe gideri limit artirimi

hakkinda bilgi icin Sikca sorulan sorulara g6z atiniz) Bu tabloya, merkez binanizda, yonetici
araylzinun altindan ulasabilirsiniz

YETENEKLER VE BECERILER

4 adet beceri bulunmaktadir:
Yonetim (COO)

Muhasebe (CFO)


https://www.simcompanies.com/tr/pages/faq/

iletisim (CMO)
Bilim (CTO)

Her yonetici aday! ise oldukca dustlk becerilerle baslar. Ancak onlari egittikce ve belirli bir rolde
calisip tecribe kazandikca becerileri gelisecektir. Personel (staff) belirli bir rol olmadigi icin, tim
rollere karsi deneyim kazaniyor.

Gelisim oranlari 4 yetenege gore belirlenir. Yetenekler gizlidir ancak ne kadar hizli gelisim
gosterdikleri ile dogru orantili olarak tahmin edilebilir. Yetenekler zamanla degisime ugramaz.

COO,CFO,CMO ve CTO pozisyonundaki yoneticiler daha 6énce de soyledigimiz gibi sirketiniz
performansina katki saglamaktadir. Ornek olarak; COO sizin tretim maliyetlerinizi diisiirmek icin
calisir ancak diger pozisyondaki yoneticilerin de biraz katkisi bulunur.

ISE ALIM

Seviye 15'den sonra yonetici ise alabilirsiniz.

NOT: Ydnetici ise almadan énce onlarin gunlUk olarak Ucret alacaklarini bilmeniz ylksek éncelikle
tavsiye edilir. Yonetici ise alabiliyor olmaniz, onlari ise almalisiniz demek degildir. (Cogu sirket 20%
yodnetim giderine ulastiktan sonra ise alim yapmaktadir)

Yoneticiler Gniversiteden yeni mezun olarak ya da 6zel ajanslar araciligi ile baska oyuncularin
yoneticilerine teklif sunarak ise alinabilir.



Kendi insan kaynaklari departmaninizdan yeni mezun yéneticileri ise alabilir ya da diger 3 farkli
ajans ile calisip dogru yoneticiyi aramaniz ile ise alim yapabilirsiniz. Aranan yonetici sizinle
calismayi secerse ajanslar sizden Ucret alacaktir.

Diger 3 ajanslardan birini kullanmaniz size istediginiz gereksinimdeki issiz veya baska bir sirkette
calisan yoneticiyi sunacaktir, Verilen bilgileri degerlendirdikten sonra ister ret isterseniz kabul
edebilirsiniz.

Sirketinizde calismayan yoneticiler hakkinda cok az bilgi sahibi olursunuz. Daha énce deneyimi
olmayan/yeni mezun ydneticileri aradiginizda, insan Kaynaklari Departmaninizin buldugu yonetici
hakkinda kisa bir s6zlU degerlendirme alacaksiniz. Diger sirketlerde calismis olan bir yonetici
bulursaniz onun hakkinda kisa bir bilgi géreceksiniz. Tek bir yonetici en fazla 20 egitim
alabilir.

Sim Companies Forumuna eklenmis yardimci bilgiler:

Yoneticiler icin Rehber



https://simcompanies.proboards.com/
https://simcompanies.proboards.com/thread/124/executive-guide

Sirketlerin yoneticilerine dogrudan teklif veremezsiniz. Tecribeli olan y6neticiler sadece ajanslar
aracihgi ile ise alinabilir. Bir teklif sundugunuzda yonetici size 24 saat sonra cevap verecektir.
Yoneticinin son 6 haftada almis oldugu egitim masraflarini 6demeniz gerekmektedir (Egitim basina
$30.000). Eger yonetici kovulduysa, bundan énce yapilmis olan egitimlerin masrafinin 6denmesine
gerek yoktur.

Eger kendi yoneticiniz bir teklif aldiysa bundan sonra birkac senaryo vardir:

o Teklif cok dlisik ve calisaniniz teklifi kabul etmeyi disinmuyor bile. Bir teklifin verildigini
bile 6grenmeyeceksiniz.
e Teklif yeterince yuksek ve onun ilgisini ¢cektiyse;

o Mevcut maasin iki katini asan bir teklif olmasi durumunda, maasi artirma secenedi
gorunur hale gelir. Bir Yoneticiyi elde tutmak icin, teklif edilen maasin %50’sini
karsilamaniz gerekir ve bu tutar sizin icin otomatik olarak hesaplanir. Halihazirda bu
kadar 6deme yapmiyorsaniz, onlara bu miktarda zam yapmanizi saglayan bir buton
goreceksiniz.



o Diger sirketten gelen teklif mevcut maasin iki katindan dislUkse, maasi artirmaniza
gerek yoktur; yoneticiniz, siz onu isten cikarmadiginiz sirece kalacaktir.

Yoneticiyi teklif aldigi sirkete gitmesine izin verebilirsiniz ya da 26 saatlik streyi bekleyebilirsiniz.
Yonetici ekraninda, ayrilmadan 6nce ne kadar sureniz kaldigini gésteren bir zamanlayici olacaktir.
Ydneticinin ayrilmaya karar vermesi durumunda bile, teklifi yapan sirketin yeterli parasi yoksa bu
ayrilik gerceklesmeyebilir. Yoneticiniz baska bir sirkete gecerse, maasinin bir kismi size katki pay!
olarak 6denir. Katki payi, yoneticinin sizin icin ne kadar sire calistigina ve aldigi teklif maasina gore
belirlenir. Ancak, ydnetici kovulursa katki payr 6denmez. Buna karsllik, issizlik havuzundan yeniden
ise alinmalari durumunda édemeler devam eder.

Yoneticilerinizin isten ayrilmamasini nasil saglarsiniz? Onlara hak ettikleri maasi dizenli olarak
o0dediginizden emin olun. Yoneticinin baska bir sirketten teklifi yoksa maas artirmaniza gerek
yoktur ve yoneticilerin maasini istediginiz zaman artirmaniz mimkun degildir.

AKADEMI VE STAJYERLER

Akademi, yoneticilerin egitimini daha etkili hale getiren ve sirket ici adaylarin baslangic becerilerini
artiran 6zel bir binadir. Akademi seviyesi arttikca katki da artar. Ayrica, akademinin her 5
seviyesinde, Ust dlzey yonetici pozisyonlari icin Stajyer pozisyonlari acilir.

Ayni anda birden fazla akademiye sahip olabilirsiniz, seviyeleri birlestirilir. Saglanan bonuslar, sahip
oldugunuz akademi seviyelerinin toplamina gére hesaplanir. Not: Akademi yonetim giderinizi
artirir ve deneyim puani (XP) kazandirmaz.

Stajyer pozisyonundaki ydneticiler yonetim giderinize katkida bulunur, ancak bazi sinirlamalar
vardir: yalnizca stajyerlerin becerilerinin yarisi dikkate alinir ve sadece pozisyon icin gerekli olan
beceriler sayilir, diger becerilerin hicbir etkisi olmaz. (Ornegin: COO stajyeri pozisyonunda iletisim
becerileri sayllmaz.) COO, CFO, CMO ve CTO icin birer tane olmak Uzere toplamda 4 ek stajyer
yuvasl acabilirsiniz.

Not: Stajyerler yerlestirildiginde, onlari acmak icin gerekli olan akademi seviyesinden daha dusltk
seviyede akademiye sahip olamazsiniz.

PERSONEL
Personel slotundaki yéneticiler, COO,CFO.CMO ve CTO slotlarina etki etmezler.
Personel pozisyonlarini, emekli olan veya baska bir sirkete transfer edilen yoneticinin yerine

gececek bir calisani yetistirmek icin kullanabilirsiniz. Egitim sUresi 27 saat olup Ucreti 10.000
dolardir.



Galisanlarin pozisyonlari birbirleriyle yer degistirebilir. Bunun icin kaydir secenegini kullanin.




Pozisyon degistirme secenekleri Yonetici altinda gosterilecektir. Pozisyonlardan herhangi birini
secmek, pozisyonu o konuma tasiyacaktir. Bu, her iki yoneticinin de pozisyonlarini degistirecektir.

Not: Calisanlarin yerlerini degistirmek 3 saat alir.

MASRAFLAR

Yoneticilerinize ginlik 6deme yapmaniz gerekmektedir. Maas, ise alim sirasinda belli olur. Diger
masraflariniz ise sunlar olabilir: egitim (10.000 dolar), yoneticinizi isten cikarirsaniz tazminat paketi
(3 glnlik maas tutarinda). Ayrica baska bir sirket calisanlarinizi cekmeye calisirsa karsi teklifler
yapmaniz gerekebilir.

Yoneticilerinizin maas! gunlik olarak otomatik édenir. Maaslari karsilayacak nakit yoksa, greve
giderler.
EGITIM

Ydneticilere egitim verme opsiyonunuz vardir. Her egitim beceri artisi ile sonugclanmayabilir. Her
egitim 27 saat slirer ve $10.000’a mal olur.

Su kategorilerde egitim verebilirsiniz:



Yonetim egitimi (yonetim becerileri)

Muhasebe semineri (muhasebe becerileri)

iletisim atodlyesi (iletisim becerileri)

Bilim konferansi (bilim becerileri)

Genis kapsamli beceri dersleri (yonetim, muhasebe, iletisim, bilim)

Her yonetici icin en fazla 20 seans egitim verebilirsiniz.

ipucu: Yéneticilerinizin yatkin olduklari beceriyi genis kapsamli beceri dersini vererek deneyiniz.
Eger 2-4 ders icerisinde istediginiz becerileri ylkselmiyorsa onlari kovun ve yenilerini arayin.
DENEYiIM

Yoneticiler zamanla deneyim kazanabilir ve egitim almadan beceri edinebilirler. Ana pozisyonlarda
bulunan ydneticilerin (COO, CFO, CMO, CTO) kendi pozisyonlarina uygun becerileri edinme ihtimali
daha ylksektir. Ornegin: COQ'lar, Yonetim becerilerini kazanma konusunda daha yliksek bir sansa
sahiptir.

Deneyim guinlik olarak kazanilabilir (garantili degildir).

14:00 UTC - Yoneticilerin deneyim saati "Yoneticiler, bulunduklari pozisyona ve orada gecirdikleri
sureye bagli olarak deneyim becerilerini kazanirlar."

Yerel saatinize gére zaman tablosuna bakin.

YONETICILERIN ETKINLIGINE GETIRILEN SINIRLAMALAR

Oyun dengesini korumak ve yoneticilerin potansiyelinin asiri kullaniimasini dnlemek icin bazi
sinirlamalar getirilmistir.

Ana yonetici, stajyer ve diger yoneticilerden gelen etkili beceri puanlarinin toplami 60 puani
astiginda, bu toplamin Gzerindeki kisim 2’ye boélunur. Toplam 80 puani astiginda ise, bu fazlalik
yalnizca dortte Ucl kadar eklenir.

Asagidaki gorsel, etki puanlarinin nasil hesaplandigini géstermektedir.


https://www.simcompanies.com/articles/time-table

YONETICILERIN YASLANMASI

Ydneticiler zamanla yaslanir ve sonunda emekli olurlar. Her 2 giinde bir 1 yas yaslanirlar.
Kazandiklari maas ne kadar yUksekse, daha erken emekli olma ihtimalleri de o kadar artar.

Not: Oyuna uzun suredir girmeyen oyuncular korunur; bu oyuncularin yoneticileri artik yaslanmaz
ve baska sirketler tarafindan transfer edilemez.

Yoneticiler yaslandikga, tUkenmislik sendromuna girme riski ortaya cikar. Bu durum, ydneticinin
becerilerini azaltir.



BiLDIRIM MERKEZi

Yoneticilerin yonetimini kolaylastirmak amaciyla, tum ilgili gelismeler Bildirim Merkezi'nde
gosterilir. Bildirim Merkezi, Ust gezinme cubugunda yer alir ve zil simgesiyle isaretlenmistir.

Bildirim listesindeki bir bildirime tikladiginizda, sizi dogrudan bildirimin ilgili oldugu yonetici
ekranina yonlendirir.

Bazi bildirimler (6rnegin emeklilik bildirimi) 6nceden gonderilir. Bu sayede sirketiniz yaklasan
gelismelere karsi hazirhikh olabilir.

EKSTRA YONETICi VE PERSONEL HAKKINDA BIiLGILER

Hizli 6rnekler:

Aday arama: 10 saat

Pozisyon degistirme: 3 saat

Egitim: 27 saat, $10.000 ve maksimum 20 egitim

Ekstra personel slotlan icin gerekenler:50,100,200,400 simboosts
Kidem tazminati: 3 gUlnlik

Grev: 24 saat

Maas odemeleri: 07:00 istanbul saati

Emeklilikler: 11:00 istanbul saati

Aciklamasi:

Aday aramak 10 saat surer

Farkl bir pozisyona degistirmek 3 saat alir
Egitim $10.000 tutar ve 27 saat surer

Kidem tazminati olarak 3 gunlik maas édenir
Grev 24 saat surer;

e Maaslarini 6deyemezseniz greve baslarlar
e YOneticiler grevdeyken fayda saglamazlar



e Grev esnasinda egitimler devam eder
e 2 gun Ust Uste ddeme yapamazsaniz sirketten ayrilirlar.

Maaslar ve emeklilik saatleri icin zaman tablosuna bakiniz.

YONETICILERI NASIL AKILLICA KULLANABILIRSINIiZ

Sahip oldugunuz ydneticinin sirketinize kattigi yararin maasindan ylUksek olmasina bakiniz. Her
zaman daha iyi ve daha yeni ise alimlara sicak bakiniz, lyi eglenceler!

Sim Companies Times gazetesinden yararl olabilecek makaleler (Kronolojik olarak siralanmistir)

Understanding the Boardroom - Part 1 - The Value of Executives (13. Gazete sayisl)

Understanding the Boardroom - Part 2 - Prospecting for Talent (13. Gazete sayisi)

How Much Do Executives Cost? What Do They Give Me?

Genie of the Lamp: The Power of Science (Cto ve patent)

Filling the Executive Gap- A Guide for Beginners

The Tax Man Cometh (Muhasebe Ucretleri icin)

Fantastic COO and how to evaluate them

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 1) (328. Gazete sayisi)

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 2-1) (329. Gazete sayisli)

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 2-2) (329. Gazete sayisi)



https://www.simcompanies.com/tr/articles/time-table
https://www.simcompanies.com/newspaper/13
https://www.simcompanies.com/newspaper/13
https://www.simcompanies.com/newspaper/33
https://www.simcompanies.com/tr/newspaper/0/40/
https://www.simcompanies.com/newspaper/52
https://www.simcompanies.com/newspaper/80
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/243/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/328/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/329/
https://www.simcompanies.com/newspaper/0/329/

Training: Develop Top Executives Yourself Instead of Poaching (Part 3) (330. Gazete sayisi)
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